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Werden Sie Business

Coach nach

internationalen
ICF-Standards.

/

}

W \
In nur einem Jahr zur zertifizierten Coach-Kompetenz = ﬁh\\
— fundiert systemisch, praxisorientiert und anerkannt '
nach den Standards der International Coaching ) ‘ '

Federation (ICF). Seit Uiber 25 Jahren bilden wir
Coaches fiir den Business-Kontext aus.

Pre-Learning 03.09.26 ‘ Live 11.] 12.09.26 | K6Iln
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Coaching ist Vertravenssache. ICF liefert den
Standard.

Professionelles Coaching beginnt mit einem klaren Maf3stab. Die
International Coaching Federation (ICF) definiert weltweit, was
Qualitat im Coaching bedeutet — mit verbindlichen Ethik-
Standards, evidenzbasierten Kompetenzmodellen und

25+ Jahre 156+ Stunden

transparenter Zertifizierung.

Erfahrungin der Umfassende
Coach-Ausbildung Ausbildungspraxis

Die Business Coach Ausbildung von HM-i (privates Holistic
Management-Institut in Hofheim am Taunus) und unserem
Kooperationspartner ISM Academy (International School of
Management) orientiert sich konsequent an diesen Standards.

Was das fur Sie bedeutet: Sie investieren nicht in ein beliebiges
Zertifikat — sondern in eine Qualifikation, die international
verstanden, respektiert und nachgefragt wird.
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Alle Fakten auf einen
Blick

o

Ndchster Start
03.09.2026 (Kick-off online) - Jahrgang 2026

1Jahr Qualifizierung

Berufsbegleitend - 8 Module + Pre-Learning & Cases + Prufung

ICF-Zertifizierung

Certified Systemic Coach oder Certified Business Coach - ICF Level 1

Hybrid-Format

Prasenzmodule (FR/SA) in Koln + Online-Sessions

Veranstaltungsort

ISM - International School of Management, Im Mediapark 5 ¢, 50670
Koln




Acht Module zur Coach-Kompetenz.

In der Basisausbildung Certified Systemic Coach (M1-M4) erwerben Sie grundlegende Coaching-Kenntnisse. In den Aufbaumodulen Certified Business Coach (M5-M8)
vertiefen Sie berufsrelevante Beratungsfelder. Zwischen den Modulen: Verpflichtende Peer-Group-Treffen flir individuelles Lernen und Feedback.

Certified Systemic Coach Certified Business Coach

03.09.2026 19./20.03.27 —‘

Kick-off § Pre-Learning (online) M5 - Gesundheits- und
Resilienzcoaching

11./12.09.26 16./17.04.27

M1 - Grundlagen von Coaching M6 - Teamcoaching in agilen
Kontexten

09./10.10.26 14./15.05.27 —o

M2 - Professionelles M7 - Innovationsmanagement &
Selbstverstandnis & Kreativitatstechniken

Prozessdesign 04./05.12.26 25./26.06.27

M3 - Kommunika- M8 - Change-Management &
tionskompetenz & Konflikt- Transformation

29./30.01.2027 —o psychologie 27.08.2027 —o

M4 - Leadership meets Coaching Cases / Priifungsvorbereitung
(online)

19.02.2027 17.09.2027

Optionale Priifung Certified Abschlussprifung /
Systemic Coach (online) Zertifizierung (Koln)

Curriculum-PDF laden Beratungsgesprach vereinbaren
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MODULINHALTE

Die Inhalte im Detail: Jedes Basis-Modul, ein

Kompetenzschritt.

Unsere Ausbildung gliedert sich in acht thematische Module, die systematisch aufeinander aufbauen und Sie umfassend auf Ihre Rolle als
zertifizierter Business Coach vorbereiten. Jedes Modul konzentriert sich auf spezifische Kompetenzen und vermittelt Ihnen praxisrelevantes
Wissen und erprobte Tools. Erfahren Sie hier stichpunktartig, welche Inhalte Sie in den einzelnen Ausbildungseinheiten erwarten.

SO ————

M1 - Grundlagen von Coaching

Definition & Historie, Ethik & ICF-
Kernkompetenzen, Setting &
Auftragsklarung, Coaching-Felder,
Rollenverstandnis.

M2 - Professionelles
Selbstverstdandnis &
Prozessdesign

Coach-Rolle & Haltung, Selbstreflexion,
Phasen des Coaching-Prozesses,
Kontraktgestaltung, Systemtheorie.

—)———

= g

M3 -
Kommunikationskompetenz &
Konfliktpsychologie

Aktives Zuhoren & Fragetechniken,
systemische Interventionen,
Konfliktlosungsmodelle, Umgang mit
Emotionen, nonverbale Kommunikation.

M4 - Leadership meets Coaching

L. s e < FC N

Coaching als Fuhrungsinstrument, Entwicklung von Fihrungskraften, Werte- & Visionsarbeit, Delegation & Empowerment.

V12026

H™M




MODULINHALTE

Die Inhalte im Detail: Jedes Aufbauv-Modul, ein

Kompetenzschritt.

Die Aufbaumodule M5-M8 vertiefen Thre Coaching-Kompetenz in spezialisierten Feldern - von Resilienz uber Teamdynamiken bis hin

zu Transformation und KI. Der abschliefiende Cases-Tag bereitet Sie gezielt auf die Prifung vor.

7 e )

—)————

M5 - Gesundheits- und
Resilienzcoaching

Stressmanagement, Burnout-
Pravention, Resilienzforderung,
Achtsamkeit, Work-Life-Balance.

M6 - Teamcoaching in agilen
Kontexten

Teamdynamiken, Teamentwicklung,
Moderationstechniken, agile
Methoden, Umgang mit
TeamKkonflikten.

poss sty O

M7 - Innovationsmanagement
& Kreativitdatstechniken

Forderung von Innovation, kreative
Problemlosung, Design Thinking,
Brainstorming-Techniken,
Innovationsprozesse.

Widerstanden, Organisationsentwicklung,

—)—

M8 - Change-Management, Transformation & Al

Begleitung von Veranderungsprozessen, Umgang mit

Transformationsstrategien, Al als Sparringpartner.

—)——

Cases - Kollegiale Beratung &
Priifungsvorbereitung

Kollegiale Fallberatung in Kleingruppen, Supervision,
Ubungs-Coaching mit Feedback, Musterpriifungen & QSA-
Sessions, Vorbereitung auf Prufungstag.

V12026



IHRE INVESTITION

Transparent. Steverbefreit.

Certified Systemic Coach EMPFOHLEN

Pre-Learning + Module M1-M4 + Prifung Certified Business Coach

3'9,,3? < 8.100€

o ExKl. Prifungsgebiihr (300 €) netto

Alle 8 Module + Cases-Tag + Prufung

o Steuerbefreit — kein MwSt-Aufschlag Inkl. Priifungsgebiihr (300 €)

o Optional: ICF ACC mit Mentorcoaching Komplette Ausbildung - alle 8 Module

» Spater zur Komplettausbildung erweiterbar Steuerbefreit - kein MwSt-Aufschlag

« 300 € Prufungsgebiihr ist verpflichtend, muss nur einmalig

Inkl. Cases-Tag & Prufungsvorbereitung
gezahlt werden

3h Gruppen-Mentorcoaching integriert
Beratung zur Basisausbildung Gespriich vereinbaren

[J ICF-Zertifizierungs-Track: Mentorcoaching (fiir Alumni & Absolventen) — 10h Mentorcoaching (3h Einzel + 7h Gruppe) inkl.
vollstandiger ICF-Dokumentation fiir ACC/PCC-Einreichung. 688,50 € netto zzgl. 19 % MwSt. Individuelles Einzelmentoring (10h)

auf Anfrage: 1.700 € zzgl. MwSt.

L d
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Paketvergleich auf einen Blick

Leistung

Module
Cases-Tag & Prufungsvorbereitung

Beobachtete Sessions § Feedback

ICF Core Competencies & Ethik
Mentorcoaching 1:1

Mentorcoaching Gruppe
ICF-Nachweis § Dokumentation (10h)
Priifungsgebiihr (300 €)

Steuer

Preis

Systemic Coach M1-M4 Business Coach % M1-

M8
M1-M4
v
v
— 3hintegriert
1= optional 1=inklusive
Steuerbefreit Steuerbefreit
3.900 € netto 8.100 € netto

Mentorcoaching Alumni
Add-on

+ Vertiefung

Fokus & Feinschliff
3h Einzel
7h gesamt

v

zzgl. 19 % MwSt

688,50 € netto + MwSt

Ausbildungspakete steuerbefreit gem. §4 Nr. 21a) bb) UStG. Mentor-Coaching bei Katharina Reischenbacher (ICF PCC). Verpflichtende
Prufungsgebuihr Ausbildung einmalig 300 € netto.

V12026
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FUR WEN IST DIE AUSBILDUNG?

Die Ausbildung richtet sich an Menschen mit

Fihrungsverantwortung.

—

Fihrungskrafte & Manager

Die Coaching-Kompetenz als Erganzung zur Fihrungsrolle
nutzen.

—_— 00—

HR & Personalentwickler

Coaching-Methoden professionell in die Personalarbeit
integrieren.

Berater & Trainer

Das eigene Beratungsportfolio um zertifiziertes Coaching
erweitern.

. > e e ——— * me

Quereinsteiger & Selbststdndige

Eine neue berufliche Perspektive mit internationalem Zertifikat
aufbauen.

Voraussetzung: Abgeschlossene Berufsausbildung oder Studium sowie mindestens 2 Jahre Berufserfahrung. Keine Vorkenntnisse im Coaching

erforderlich.

H™i



WAS SIE LERNEN

Kompetenzen, die in der Praxis wirken.

Die Ausbildung vermittelt keine Theorie um der Theorie willen. Jede Einheit ist auf den Transfer in Ihren beruflichen Alltag

ausgerichtet — mit konkreten Tools, Methoden und Reflexionsraumen.

=

Systemisches Coaching

Grundlagen, Haltung und Methodik des systemischen
Ansatzes.

D

Psychologisches Fundament

Konfliktpsychologie, Resilienz und Personlichkeitsmodelle.

O

Change, Transformation & Al

Veranderungsprozesse in Organisationen coachend
begleiten. Al einsetzen.

V12026

Gesprachsfihrung

Professionelle Fragetechniken, aktives Zuhoren und
Interventionsdesign.

=

Team- & Gruppencoaching

Dynamiken erkennen und Gruppen wirksam begleiten.

¢

ICF-Kompetenzrahmen

Alle 8 ICF-Kernkompetenzen praxisnah erarbeiten und
dokumentieren.

.
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IHRE LEHRCOACHES

Lernen von erfahrenen Praktikern.

Unsere Lehrcoaches sind keine reinen Akademiker - sie sind aktive Coaches, Berater, Supervisoren und Fihrungskrafte mit
langjahriger Praxiserfahrung im Business-Kontext.

Katharina Reischenbacher (PCC Dr. Peter Hoher (Executive Coach, Dr. Richard Grillenbeck

(ICF), Mentor Coach (ICF), Managementtrainer & (Gastdozent & Experte)

Managing Director HM-i) ausbildender Coach) Fachexperten aus Psychologie, Agilitit
ICF-zertifizierte Coach (PCC) und Mentor ~ Uber 25 Jahre Praxiserfahrung als und Change-Management erganzen die
Coach. Expertin fur Change, Executive Coach und Change Manager mit Ausbildungsinhalte je nach Modul, wie Dr.
Talententwicklung und wissenschaftlicher Fundierung. Als Richard Grillenbeck, der das Modul 6
Personalmanagement. Verantwortet die Professor lehrte er u.a. HRM, MBA (Teamcoaching in agilen Kontexten) und
Qualitatssicherung nach ICF-Standards Coaching und OE. Hunderte Modul 7 (Innovationsmanagement)

und das Mentor-Coaching. Fuhrungskrafte hat er zum durchfuhrt.

professionellen Coaching begleitet.

[ Wichtiger Hinweis: Alle Lehrcoaches erfiillen die ICF-Anforderungen fur akkreditierte Coach-Ausbildungsprogramme

(ACTP/Level 1).

L 4
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STIMMEN UNSERER ABSOLVENTEN

Was unsere Coaches Uber die Ausbildung sagen.

Die systemische Perspektive,
kombiniert mit intensiven
Praxisubungen und direkt
anwendbaren Methoden, hat mein
Fuhrungsverstandnis erweitert.
Besonders in Veranderungs- und
Transformationsprozessen setze ich

die erlernten Tools heute wirksam ein.

— Manfred Hinz, Vice President
Medical Surgical Business EMEA

V12026

<

Ein strategischer Mehrwert fur meine
Rolle als Geschaftsfuhrer. Die
Ausbildung verbessert die Qualitat
meiner Fuhrungsgesprache und gibt
mir Werkzeuge, um Teams souveran
durch Veranderungen zu fuhren.

— Henning Riecken, Geschaftsfuhrer
des Hauses Hamburg, E. Breuninger
GmbH & Co.

H™

Praxisnah, fundiert und
entwicklungsorientiert - die
Ausbildung hat mein professionelles
Repertoire als Global HR Business
Partner spurbar erweitert. Eine klare
Empfehlung fur alle, die Fihrung in
herausfordernden Zeiten wirksam
gestalten mochten.

— Tatjana Schmidt, HR Director / Global

HR Business Partner, ApBv



HAUFIGE FRAGEN

lhre Fragen - unsere Antworten.

V12026

Kann ich die Ausbildung
berufsbegleitend absolvieren?

Ja. Die Module finden freitags und
samstags statt, erganzt durch Online-
Sessions. Das Format ist explizit fur
Berufstatige konzipiert.

Welche Voraussetzungen
brauche ich?

Eine abgeschlossene
Berufsausbildung oder ein Studium
sowie mindestens 2 Jahre
Berufserfahrung. Coaching-

Vorkenntnisse sind nicht erforderlich.

Was ist der Unterschied
zwischen ICF Level 1und
ACC/PCC?

Level 1ist die
Programmakkreditierung durch die
ICE. ACC und PCC sind individuelle
Mitgliedschafts-Credentials, die Sie
nach der Ausbildung mit
entsprechenden Coaching-Stunden
beantragen konnen.

Kann ich nur die
Basisausbildung (M1-M4)
buchen?

Ja. Sie konnen mit dem Certified
Systemic Coach (M1-M4) starten und
die Ausbildung spater zum Certified
Business Coach (M1-M8) erweitern.

Ist die Ausbildung steuerlich
absetzbar?

Die Ausbildungspakete sind gem. §4
Nr. 21a) bb) UStG steuerbefreit.
Zusatzlich kann die Ausbildung als
Weiterbildungskosten steuerlich
geltend gemacht werden - bitte
prufen Sie dies mit Threm
Steuerberater.

H™i
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JETZT STARTEN

lhr nachster Schritt zur ICF-Zertifizierung.

Platze fur den Jahrgang 2026/2027 sind begrenzt. Sichern Sie sich Thren Platz mit einem kostenfreien Bewerbungs- &
Beratungsgesprach — wir klaren gemeinsam, welches Paket zu [hren Zielen passt.

Start (% Platze Beratung & Bewerbung

03.09.2026 Begrenzt Kostenfrei

Kostenfreies Beratungsgesprach Curriculum als PDF herunterladen |

HM-i Institut fur Coaching & Beratung - coachausbildung.com - K6ln - T +49 6192 9223200 - info@hm-i.de- HM-i GmbH - privates Holistic Management-
Institut | Habichtweg 47 | 65719 Hofheim am Taunus | Geschéftsfiihrende Inhaberin Katharina Reischenbacher

14
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